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Atendimento na Modalidade Educação Básica - Educação Infantil/Creche
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6i METAS
R le

Matricular no mínimo 85% das
crianças, de acordo com o
numero de atendimento
previsto para a unidade
escolar

1 85% atraves de cantata telefónico

sendo 3 tentativas consecutivas; 2- 15 %
através de cantão via whatsapp, devido
alguns pais apenas poderem atender
apenas em horário de almoço ou fora do
hora comercial;

1- Lista de registro de chamamento 2- Registro de
conversas de whatsapp

Assegurar a frequência das

crianças na unidade escolar.
monitorando através de
registro e anotações e

comunicando o De partamento
de Supervisão escolarquando
as faltas ultrapassarem 15

dias. As informações
registradas vão permitir que a
Organização tenha a sua

media de freq ue ncia ao final
de cada quadrimestre

90% frequência das crianças será

acompanhada através de registros
propnos.

1- Busca atava através de whatsapp
2- Contato telefónico

100% Utilizando exclusivamente o repasse
da Secretaria de Educação para custear
despesas de folha de pagamento e custos
indiretos. A alimentação e uniformes
escolares também são encaminhados pela
Secretaria de Educação.

Garantir 100% (cem por cento)
de gratuídade no

atendimento;
A meta deve será medida por ano lesivo, com avaliação
quadrimestral para assegurar que todos os critérios de
gratuidade estejam sendo cumpridos.

Impõe me ntar uma rotina de

limpeza diária, semanal e

mensal em todos os espaços
da unidade escolar.
garantindo que 100% das
tarefas definidas em planilha
sejam cumpridas,
assegurando um ambiente

limpo e saudável para crianças
e colaboradores

100% das tarefas de limpeza programadas
com a utilização de planilhas de serviços
que devem ser assinadas semanalmente
pelo responsávelsuperior.

Avaliação quadrimestral para assegurar que todos os
critérios estejam sendo cumpridos

.Manter o quadro de Recursos

Humanos 100% completo de
aco rdo com a Portaria de

Secretaria de Educação
63/2021 e também de acordo

com o numero de crianças
matriculadas

100% Pela divulgação das vagas o

Departamento Administrativo e pela
triagem dos currículos recebidos. As
entrevistas para seleção dos candidatos

ocorrerão em até 30 dias após a abertura
das vagas, garantindo que seja um
objetivo realista.

O prazo estipulado para o preenchimento das vagas
abertas será de 30 dias a partir da data da divulgação das
vagas.

Ga ra ntir a fo rmação

continuada da Equipe
Pedagogica, com a

Participação de no mínimo
80% da Eq uipe.

Organizar a palestra ou curso para o
segundo semestre, utilizando o valor
destinado em plano de trabalho. Liberar
os profissionais para que possam
par"bcipar das formações gratuitas
oferecidas pela Secretaria de Educação.

Deverá ser realizada até 30 de outubro de 2025, após o
recebimento da verba adicional, programada para os
meses de maio e setembro do mesmo ano

Manter organizada e

atualizada a documentação da
Unidade Educacional, das
crianças atendidas e dos
funcionários.

100% O Departamento Administrativo será
responsável porgarantir que todos os IA conferência da manutenção da ordem documental será
documentos sejam arquivados dentro dos l realizada a cada quadrimestre, ou seja, quatro vezes ao
prazos estabelecidos e que a ordem dos jano, para avaliará conformidade e a organização dos
arquivos seja mantida. larqulvos.



Garantir uma alimentação
saudável, de qualidade e com
boa apresentação a 100%

icem por cento) das crianças
atendidas, segundo o

disposto no Programa de
Alimentação Escolar [PNAE);

O cumprimento da meta será monitorado
através de registros mensais que
documentem a quantidade de crianças
atendidas e a conformidade com o plano
alimentar. A equipe de cozinha se
compromete a realízartrelnamentos e
atualízações fornecidas pela Secretaria de
Educação.

A meta será cumprida e revisada porquadrímestre, sendo
que as primeiras avaliações ocorrerão quatro meses após
a implementação do plano alímentare dos treinamentos,
com um relatório final a serapresentado ao final do ano
leüvo.

A organização se compromete
a desenvolver e Implementar
três instrumentos de

participação da comunidade,
garantindo uma participação
de 75% dos responsáveis nas
atividades e uma taxa de

satisfação de 80% ou mais nas

'psquisas anuais, até o final
tio próximo ano leüvo. '

A organização se compromete a
desenvolver e implementar três
instrumentos de participação da
comunidade até o final do próximo ano
leüvo. Esses instrumentos incluirão a

realização de celebrações, comemorações
e festas sazonais que envolvam os
responsáveis e a criação de um canal de
comunicação(online ou reuniões) para
troca de Ideias, assim como a realização
de uma pesquisa de satisfação anual

A meta será alcançada até o final do próximo ano leüvo,
com avaliação quadrimestral da participação e interação
dos responsáveis em cada atividade proposta, além da
realização da pesquisa de satisfação no último mês do ano
leüvo

7ilueNoiwENTO PROPOSTO

BERÇARIO

1 1

0 MATERNAL

BERÇARIO ESTÁGIO

TOTALVAGAS 107

R$ 728,30Percapita R$ 245,00
8:REPAssES

Sübj/dió

R$ 86.748,10

[ócaçã4:éfpry
R$ 10.193,49 R$96.941,59

Subl5idiõ

R$ 34.699,24

Pei'ma:h: itó

R$ 8.674,81 KS43.374,0S

Subsídio

R$ 34.699,24

Perra an en te

R$ 8.674,81 R$43.374,05

Data 12/11/2025

g:,%b)"

Documento assinado digitai111ente

WASH}NGTON LUa MOREIRA DA CUNHA
Data: 11/12/2025 1S:18:46-0300
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PIANILHA DE APLIC4$40 FINANCEIRA
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VERBA ADIClaNAL + h/laia e Sete rubro

Documento assinado digitalmeni:e

WASHINGTON LUtZ MOREIRA OA CUrtiA

Data:11/12/202S15:10:18-0300
verifique em https://validar.Êti.gov.br

Data 12/11/2025

Assinatura do Presidente
v\MSHINGTON LUIZ MOREIRA DA CUNHA

RG 64.145.205-6

  :erenca necessária Dará dissidio n$ 3a.2so.05

LocaçãoÍquartdo houver)

4iugue: R$ 10.000,00 R$ 120.000,00

EPTU R$ 215,00 R$ 2.580,00

Stlb. totà/ 4 nSl0.21s;oo R$222.580i00

#alof Repasse mensal (C/ VR locQçãà+qdo+ hauveEI R$96.941.59 
DESPESAS

RecursQ$ Humanos galar; da Mensal Ualdf;4no

Salários R$ 52.931,98 R$ 688.115,74
BeneH'caos R$ 21.004,50 R$ 252.054,00

Encargos Trabalhistas R$ 18.790,88 R$ 244.281.44
ó-to ta/ r] R$92i727.36 psz.a84:4sz;a8

     
Provisão (21,57 sobre base FGTS) R$ 11.417.39 R$ 137.008,68

Sab lata/f2y RS aa.4í4$S R$i3z.aüB,õ8
Recursos'Humanos {í 2} es3a4:;z44,zs  

Custaslndiretos
Agua R$ 2.000,00 R$ 24.000,00

Luz R$ 500,00 R$ 6.000,00
Gás R$430.00 R$ 5.160,00

Material Pedagógico R$ 2.951,02 R$ 35.412,24

Material de limpeza R$ 1.326,19 KS 15.914.28
Material de higiene R$ 1.326,19 R$ 2.710,00

Telefone R$ 230,00 R$ 900.00

Contabilidade R$ 2.590,00 R$ 31.080,00

Pequenas Manutenções da unidade R$ 4.500,00 R$ 54.000,00

  R$ 0,00 R$ 0,00

  R$ 0,00 R$ 0,00

  R$ 0,00 R$ 0,00

  R$ 0,00 KSO,OO

  R$ 0,00 R$ 0,00
St#b.lota/3 eS ísi8sa40 Ruim.4Õ65Z
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