Dirigente Washinglon Luiz Moreira da Cunha

1. DADOS DA ENTIDADE PARCEIRA

RAZAO SOCIAL ASSOCIAGAO BENEFICENTE PARQUE JUREMA
CNPJ SEDE 54.791,835/0001-36 INSC. MUNICIPAL 388719
ENDERECO DA SEDE RUA UBATUBA, 110 PARQUE JUREMA - CEP: 07244-290 - GUARULHOS - SP.
SITE: WWW.PARQUEJUREMA3.COM.BR
TELEFONE: (11) 5197-7541
E-MAIL: UNIAQPARQUEJUREMA@GMAIL.COM

2. DADOS DO DIRIGENTE (PRESIDENTE)

{NOME WASHINGTON LUIZ MOREIRA DA CUNHA

ENDERECO ESTRADA DA AGUA CHATA, 3009 BL 32 AP 101 - AGUA CHATA - CEP: 08583-370 - GUARULHOS - SP.

TELEFONE (11) 96834-7190 E-MAIL: UNIAO.ADM2021@GMAIL.COM
RG 64.145.205-6 CPF 912.530.633-20

VIGENCIA DA ATA de: 10/6/2021 a 11/10/2030

3. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR

NOME FANTASIA ESCOLA PARQUE JUREMA II|
ENDERECO AVENIDA SANTANA DO MUNDAU, 50 PARQUE ALVORADA - CEP: 07242-190 - GUARULHOS - SP.

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 54.791.835/0002-17

:\FELEFONE (11) 5197-7541 E-MAIL: WWW.PARQUEJUREMA3.COM.BR
DADOS BANCO 237 CONTA CORRENTE  577250185-5
BANCARIOS:
AGENCIA 3231 CONTA POUPANCA  738975821-0
4. OBIETIVOS

Atendimento na Modalidade Educac3o Basica - Educagdo Infantil/Creche

5. JUSTIFICATIVA

A ASSOCIAGCAO BENEFICENETE PARQUE JUREMA TEM COMO OBJETIVO CONSTRUIR UMA APRENDIZAGEM QUE ULTRAPASSE
PRECONCEITOS E BARREIRAS SOCIAIS, PORTANTO QUEREMOS OFERECER PARA AS CRIANCAS DO BAIRRO E DE BAIRROS VIZINHOS UMA
ESCOLA DE IGUALDADE NA EDUCACAO DE UMA FORMA GERAL E ESPECIALMENTE NO AMBIENTE ESCOLAR, NO QUE SE REFERE AS
DIFICULDADES ENFRENTADAS PELAS FAMILIAS DEVIDO AS DESIGUALDADES SOCIAIS, DECORRENTES DO PROCESSO DE CONSTRUCAOQ DA
SOCIEDADE. ASSIM O NOSSO TRABALHO OBJETIVA NAO SO APRESENTAR CONHECIMENTOS PERTINENTES A REALIDADE VIVENCIADA
POR MUITAS DE NOSSAS CRIANGAS, BEM COMO RELACIONAR ESSAS DIFICULDADES A IMENSA DESIGUALDADE PRESENTE NO MEIO EM
QUE VIVEM, BUSCANDO ASSIM SUBSIDIOS QUE POSSAM FAVORECER A OFERTA DE EDUCAGAO MAIS JUSTA E IGUALITARIA A TODOS
ESTES PEQUENOS CIDADAOS QUE TANTO PRECISAM. ACREDITAMOS QUE A EDUCAGAO E FONTE TRANSFORMADORA DE FUTURO, QUE




Matricular no minimo 85% das
criangas, de acordo com o
numero de atendimento
previsto para a unidade
escolar

FORMA DE EXECUCAO

1- 85% atraves de contato telefonico
sendo 3 tentativas consecutivas; 2- 15 %
através de contao via whatsapp, devido
alguns pais apenas poderem atender
apenas em horario de almogco ou fora do
hora comercial;

PARAMETROS PARA,AF%R!G\O 5
° Q459003

1- Lista de registro de chamamento 2- Registro de
conversas de whatsapp

Assegurar a frequéncia das
criancas na unidade escolar,
monitorando através de
registro e anotacées e
comunicando o Departamento
de Supervisdo escolar quando
as faltas ultrapassarem 15
dias. As informacdes
registradas vdo permitir que a
Organizagdo tenha a sua
media de frequencia ao final
de cada quadrimestre.

90% frequéncia das criancas sera
acompanhada através de registros
préprios.

1- Busca ativa através de whatsapp
2- Contato telefonico

Garantir 100% (cem por cento)
de gratuidade no
atendimento;

100% Utilizando exclusivamente o repasse
da Secretaria de Educagio para custear
despesas de folha de pagamento e custos
indiretos. A alimentagdo e uniformes
escolares também s3o encaminhados pela
Secretaria de Educacio.

A meta deve sera medida porano letivo, com avaliacio
quadrimestral para assegurar que todos os critérios de
gratuidade estejam sendo cumpridos.

Implementar uma rotina de
limpeza diaria, semanal e
mensal em todos os espagos
da unidade escolar,
garantindo que 100% das
tarefas definidas em planilha
sejam cumpridas,
assegurando um ambiente
limpo e saudavel para criangas
e colaboradores.

100% das tarefas de limpeza programadas,
com a utilizagdo de planilhas de servigos
que devem ser assinadas semanalmente
pelo responsavel superior.

Avaliagdo quadrimestral para assegurar que todos os
critérios estejam sendo cumpridos.

Manter o quadro de Recursos
Humanos 100% completo de
acordo com a Portaria de
Secretaria de Educagdo
63/2021 e também de acordo
com o numero de criangas
matriculadas,

100% Pela divulgac¢do das vagas o
Departamento Administrativo e pela
triagem dos curriculos recebidos. As
entrevistas para selec3o dos candidatos
ocorrerdo em até 30 dias apés a abertura
das vagas, garantindo que seja um
objetivo realista.

O prazo estipulado para o preenchimento das vagas
abertas serd de 30 dias a partir da data da divulgacio das
vagas.

Garantir a formacio
continuada da Equipe
Pedagogica, com a
Participagdo de no minimo
80% da Equipe.

Organizar a palestra ou curso para o
segundo semestre, utilizando o valor
destinado em plano de trabalho. Liberar
os profissionais para que possam
participar das formagdes gratuitas
oferecidas pela Secretaria de Educacdo.

Deveréd serrealizada até 30 de outubro de 2025, apés o
recebimento da verba adicional, programada para os
meses de maio e setembro do mesmo ano.

Manter organizada e
atualizada a documentacio da
Unidade Educacional, das
criangas atendidas e dos
funcionarios.

100% O Departamento Administrativo sers
responsdvel por garantir que todos os
documentos sejam arquivados dentro dos
prazos estabelecidos e que a ordem dos
arquivos seja mantida.

A conferéncia da manutengdo da ordem documental sers
realizada a cada quadrimestre, ou seja, quatro vezes ao
ano, para avaliar a conformidade e a organizagdo dos
arquivos.




A4

Garantir uma alimentacdo
saudavel, de qualidade e com
boa apresentacdo a 100%
(cem por cento) das criancas
atendidas, segundo o
disposto no Programa de
Alimentagdo Escolar (PNAE);

O cumprimento da meta serd monitorado
através de registros mensais que
documentem a quantidade de criangas
atendidas e a conformidade com o plano
alimentar. A equipe de cozinha se
compromete arealizar treinamentos e
atualizacdes fornecidas pela Secretaria de
Educacgdo.

A meta serd cumprida e revisada por quadrimestre, sendo
que as primeiras avaliagdes ocorrerdo quatro meses apds
aimplementagdo do plano alimentar e dos treinamentos,
com um relatdrio final a ser apresentado ao final do ano
letivo.

A organizagdo se compromete
adesenvolver e implementar
trés instrumentos de
participacdo da comunidade,
garantindo uma participagdo
de 75% dos responsaveis nas
atividades e uma taxa de
satisfacdo de 80% ou mais nas
\gsquisas anuais, até o final
Jo proximo ano letivo."

A organizagao se compromete a
desenvolver e implementar trés
instrumentos de participacdo da
comunidade até o final do préximo ano
letivo. Esses instrumentos incluirdo a
realizagdo de celebrages, comemoracdes
e festas sazonais que envolvam os
responsaveis e a criagdo de um canal de
comunicagdo (online ou reunides) para
troca de ideias, assim como a realizacgio
de uma pesquisa de satisfagdo anual.

A meta sera alcangada até o final do préximo ano letivo,
com avaliagdo quadrimestral da participacdo e interacdo
dos responsdveis em cada atividade proposta, além da
realizacdo da pesquisa de satisfacdo no Gltimo més do ano
letivo.

7. ATENDIMENTO PROPOSTO

[ o |

BERCARIO | MATERNAL | 71 |
BERCARIO Il ESTAGIO | |
TOTAL VAGAS 107

Per capita RS 728,30 RS 245,00

Subsidio

8. REPASSES

Locagdo e IPTU

Total

RS 86.748,10

Subsidio

RS 10.193,49
Adicional Maio

Permanente

RS 96.941,59

Total

RS 34.699,24

Subsidio

RS 8.674,81
Adicional Setembro
Permanente

RS 43.374,05

Total

RS 34.699,24

RS 8.674,81

RS 43.374,05

Data 12/11/2025

Documento assinado digitaimente
WASHINGTON LUIZ MOREIRA DA CUNHA
Data: 11/12/2025 15:18:46-0300
verifique em hitps:/fvalidar.iti.gov.br

Assinatura do Presidente
WASHINGTON LUIZ MOREIRA DA CUNHA

RG

64.145.205-6
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Dirigente w iiin!mm Luiz Moreira da Cunha

PLANILHA DE APLICACAO FINANCEIRA

Valor Repasse mensal (C/ Vr. locagéo-qdo. houver) J RS 96.941,59
DESPESAS
Recursos Humanos Valor do Mensal Valor Ano
Salarios RS 52.931,98 RS 688.115,74
Beneficios RS 21.004,50 R$ 252.054,00
Encargos Trabalhistas RS 18.790,88 RS 244.281,44
Sub-total (1) RS 92.727,36| RS$1.184.451,18
Provisdo (21,57 sobre base FGTS) RS 11.417,39 RS 137.008,68
: Sub-total (2) RS 11.417,39 RS 137.008,68|
Recursos Humanos (1 +2) RS 104.144,75
Custos Indiretos
Agua RS 2.000,00 RS 24.000,00
Luz RS 500,00 RS 6.000,00
Gas RS 430,00 RS 5.160,00
Material Pedagdgico RS 2.951,02 RS 35.412,24
Material de limpeza RS 1.326,19 RS 15.914,28
Material de higiene RS 1.326,19 RS 2.710,00
Telefone RS 230,00 RS 900,00
Contabilidade RS 2.590,00 RS 31.080,00
Pequenas Manutengdes da unidade RS 4.500,00 RS 54.000,00
RS 0,00 RS 0,00
R$ 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
RS 0,00 R$ 0,00
Sub-total 3 RS 15.853,40| RS 172.466,52
Valor Mensal Subsidio e manut. Unidade RS 119.998,15| RS 1.493.926,38
Diferenca necessdria para dissidio RS 33.250,05
Locagdo (quando houver)
Aluguel RS 10.000,00 RS 120.000,00
IPTU RS 215,00 RS 2.580,00
Sub-total 4 RS 10.215,00 RS 122.580,00
VERBA ADICIONAL - Maio e Setembro |
Subsidio Valores Previstos ‘
Qualificagdo de Recursos Humanos RS 6.000,00
Auxilio no Pagamento de férias e 132 RS 10.000,00
Execucdo de Melhorias na Unidade Escolar RS 27.925,52
Aquisicdo de Material Pedagdgico RS 25.472,96
Aquisigdo de bens permanentes RS 17.349,62
TOTAL RS 86.748,10
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Data

Documento assinado digitalmente

s ¢ WASHINGTON LUIZ MOREIRA DA CUNHA
12/11/2025 g}%&f% " Data: 11/12/2025 15:10:18-0300

verifique em https://vatidar.iti.gov.br

Assinatura do Presidente
WASHINGTON LUIZ MOREIRA DA CUNHA
RG 64.145.205-6
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Entidade Parceira:
Unidade:
Enderaco:

2
A

)

543

Dirigente Washington Luiz Moreira da Cunha

ASSOCIACAC BENEFICENTE PARQUE JUREMA
1# Telefone: {11} 5197-7541
AVENIDA SANTANA DO MUNDALU, 50 - PARQUE ALVORADA - GUARULHOS - 5P- CEP: 07242-160

MODALDADE

TURRIA GUANT. ALUNDS OFESS
PROFESSOR |
; . At g 1
1 20,32 TERREO cario 1l
3 Bergdrio Py 5 5
. i g 1
; spedriod
2 20,32 TERREQ Bergério il a; 5 7
3 15 SUPERIOR Maternal Al 15 1
a4 15,2 SUPERIOR Maternal Bi 16 1
5 2284 SUPERIOR Maternal it 3 i
DI 10 1
5 2284 SUPERIOR Maternal g e 2
F 10 1
Yolantes i
Total i1
Data 12/12/2025
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iretora da unidade escolar
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Assinatura do Presidente™




Entidade Parcelra:

Unidade:
Endereco:

Dirigente Washington Luiz Moreira da Gunha

il

ASSOCIACAD BENEFICENTE PARQUE JUREMA
Telefone:
AVENIDA SANTANA DO MUNDAU, 50 - PARQUE ALVORADA - GUARULHOS - 3P- CER: 07242-190

SALA N2

MODALIDADE

(11) 5197-7541

%/ : "_1524 7LD

BN

Doiccato

ssinatura da Diretora da unidade es::oiar

Assmatura cie Presidentd™

METRAGEM Pise TURMA GILUANT, Awsvo_s PROEESS

2 . Al g 1

1 20,32 TERREQ B o H
| E ereario Bl 5 3
.. o} g 1

. _ 5
\ | 2 20,32 TERRED Bergdrio H = = 5
3 i6 SUPERIOR Maternal Al 15 1
4 152 SUPERIOR Maternal Bl i6 1
5 22,84 SUPERIOR Maternal % 10 1
) o 10 1
Boes ; £ 10 1

22,94 SUPERIOR Mat
& aternal 5 10 1
:'{?16 107 o S
Voégg*tes 1
Total il
Data 12/12/2025




