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Filiada a USABG e CASEC
Dirigente Washington Luiz Moreira da cunha

PLANO DE TRABALHO
1. DADOS DA ENTIDADE PARCEIRA

|rAZAO SOCIAL ASSOCIACAO BENEFICENTE PARQUE JUREMA

CNPJ SEDE 54.791.835/0001-36 INSC. MUNICIPAL 388719
JENDERECO DA SEDE RUA UBATUBA, 110 PARQUE JUREMA - CEP: 07244-290 GUARULHOS - SP.

TELEFONE: (11) 4574-5300 SITE: ESCOLAUNIAOUNIDADE2BLOGSPOT@GMAIL.COM
E-MAIL: UNIAOPARQUEJUREMA@GMAIL.COM
2. DADOS DO DIRIGENTE (PRESIDENTE)

NOME WASHIGTON LUIZ MOREIRA DA CUNHA

ENDERECO ESTRADA DA AGUA CHATA, 3009 BL 32 AP 101 - AGUA CHATA - CEP: 08583-370 GUARULHOS - SP.

TELEFONE (11) 96834-7190 E-MAIL: UNIAQ.ADM2021@GMAIL.COM

RG 64.145.205-6 CPF 912.530.633-20
VIGENCIA DA ATA de: 06/10/2020 a 10/11/2030
3. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR

|NOME FANTASIA ESCOLA PARQUE JUREMA Il

ENDERECO AVENIDA SANTANA DO MUNDAL, 50 PARQUE ALVORADA - CEP: 07242-190 GUARULHOS - SP.

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 54.791.835/0002-17

TELEFONE (11) 4574-5300 E-MAIL: ESCOLAUNIAQUNIDADE3@GMAIL.COM

DADOS BANCO 104 CONTA CORRENTE: 2250-0
BANCARIOS:
AGENCIA 3231 CONTA POUPANCA: 738975821-0
4. OBJETIVOS

Atendimento na Modalidade Educag¢do Basica - Educacao Infantil/Creche e Pré Escola

5. JUSTIFICATIVA

A ASSOCIAGAO BENEFICENTE PARQUE JUREMA TEM COMO OBIETIVO CONSTRUIR UMA APRENDIZAGEM QUE ULTRAPASSE PRECONCEITOS E BARREIRAS SOCIAIS, PORTANTO QUEREMOS
'OFERECER PARA AS CRIANCAS DO BAIRRO E DE BAIRROS VIZINHOS UMA ESCOLA DE IGUALDADE NA EDUCAGAO DE UMA FORMA GERAL E ESPECIALMENTE NO AMBIENTE ESCOLAR, NO QUE SE
REFERE AS DIFICULDADES ENFRENTADAS PELAS FAMILIAS DEVIDO AS DESIGUALDADES SOCIAIS, DECORRENTES DO PROCESSO DE CONSTRUGAQ DA SOCIEDADE. ASSIM O NOSSO TRABALHO
OBJETIVA NAO SO APRESENTAR CONHECIMENTOS PERTINENTES A REALIDADE VIVENCIADA POR MUITAS DE NOSSAS CRIANCAS, BEM COMO RELACIONAR ESSAS DIFICULDADES A IMENSA
DESIGUALDADE PRESENTE NO MEIO EM QUE VIVEM, BUSCANDO ASSIM SUBSIDIOS QUE POSSAM FAVORECER A OFERTA DE EDUCAGAQ MAIS JUSTA E IGUALITARIA A TODOS ESTES PEQUENOS
CIDADAOS QUE TANTO PRECISAM. ACREDITAMOS QUE'A EDUCAGAG £ FONTE TRANSFORMADORA DE FUTURO, QUE ATRAVES DELA O SER HUMANO SE COMPOE E SE CONSTROL.

6. METAS
META FORMA DE EXECUCAO PARAMETROS PARA AFERICAD

Matricular 100% (cem por cento) das
criancas, de acordo com o nimerode  |Efetivar as matriculas das criangas encaminhadas  [Através de consulta ao sistema da Rede Municipal de Educacdo.
atendimento previsto para a unidade pela Secretaria de Educagio. 0a 100%

escolar

Consulta as anotagdes efetuadas nos Registros de A¢do Supervisora realizada
Acompanhar e tomar as devidas T Ty —— através de visitas “in loco” mensalmente. .
lprovidéncias para assegurar a frequéncia ] i X Média Geral da Unidade Escolar

i tits & Crigngiis: através de registros proprios. Satks Froauancts

Alunos Frequentes
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Garantir 100% (cem por cento) de
gratuidade no atendimento;

Em conformidade com as clausulas do Termo
de Colaboragdo.

Registros em arquivos proprios da SE (se houver denuncia) além das
anotagdes efetuadas nos Registros de A¢3o Supervisora realizada através
de visitas “in loco” mensalmente.

Cumpriu

Nao Cumpriu

Garantir a limpeza a limpeza, higiene
e organizagdo de todos os espacos
para o pleno funcionamento da
unidade escolar, 2 fim de assegurar
um ambiente de qualidade para as
criangas;

A Organizagdo visa a limpeza e higiene
mantendo a conscientizagao de todos e
funciondrios necessdrios para a manutengao dos
espagos, além de manutengdo periddica da
unidade escolar.

Registro fotografico em todas as visitas.
0a 100%

Manter o quadro de recursos
humanos previsto

Conforme necessidade, de acordo com a
legislagdo especifica.

Registro durante as visitas periddicas, comparando com o Plano de
Trabalho.
0a 100%

Garantir a formagdoe continuada dos
profissionais de acordo com as
propostas da SE

A Organizagdo se compromete com a formacdo
continuada de todos os seus profissionais.

Acompanhamento das formagdes quando oferecidas pela SE e pela propria
Institui¢do, através de reuniGes com a equipe gestora da unidade escolar.
Cumpriu

N&o Cumpriu

Manter organizada e atualizada 100%
(cem por cento) da documentagdo da
Unidade Educacional, das criancas
atendidas e dos funcionarios.

A Organizacdo se compromete a arquivar de
maneira adequada e de acordo com a legislagdo
vigente toda a documentacdo de criangas e
funcionarios.

Conferencias durante as visitas periodicas.
Cumpriu
Nao Cumpriu

Garantir uma alimentagao saudavel,
de qualidade e com boa apresentagao
a 100% (cem por cento) das criangas
atendidas, segundo o disposto no
Programa de Alimentagao Escolar
{PNAE);

Em conformidade com as clausulas do Termo de
Colaboracgao.

Acompanhamento durante as visitas periédicas e, quando necessario, junto
a equipe de Nutrigdo da SE.

Cumpriu

Nao Cumpriu

Garantir condi¢Bes, ambientes e
conservagdo dos espagos adequados
para o bem-estare o
desenvolvimento integral de todas as
criangas atendidas;

Manuteng¢do periddica estrutural da unidade
escolar.

Visitas periédicas pela Supervisdo e, guando necessario e pelo menos 1 vez
30 ano, visita da comissdo especial de vistoria.

Cumpriu

Nao Cumpriu

Implementar e manter instrumentos
de participagdo da comunidade,
garantindo transparéncia nas acoes
da Unidade Educacional;

A Organizacdo se compromete em envolver a
comunidade em suas atividades afim de
aproximar e fortalecer os vinculos entre as
criangas 0s responsaveis e a escola.

Consulta aos registros realizados pela unidade escolar, pesquisa de
satisfacdo junto aos responsdveis, de forma anual.
Nota de 0 a 10.

Proporcionar aprendizagens e
vivéncias enriquecedoras para
100% (cem por cento} das criangas
matriculadas em consondncia com
as diretrizes da SE;

A Organizagdo se compromete a seguir as
diretrizes da Secretaria de Educagao, afim de
garantir 100% do aprendizado e proporcionando
vivéncias enriguecedoras.

Projeto Politico Pedagogico aprovado.
Cumpriu
N&o Cumpriu

Garantir a qualidade das atividades
com e para as criangas em
consonancia com as diretrizes da SE

Planejamento da equipe gestora em conjunto
com a equipe pedagogica da unidade escolar.

Acompanhamento durante as visitas periddicas.
Cumpriu
Nao Cumpriu

Garantir a boa e regular aplicagdo dos
recursos recebidos, de acordo com a
Planilha de Aplicagdo de Recursos.

A Organizagdo prestara contas de todos os
recursos recebidos e onde os mesmos foram
aplicados através de Planilhas e documentos
comprobatdrios.

Acompanhamento da aquisi¢do de itens necessarios ao atendimento aos
alunos durante as visitas periddicas.

Cumpriu

Nao Cumpriu

A analise das planilhas sera realizada através da Divisdo Técnica de
Presta¢do de Contas.

7. ATENDIMENTO PROPOSTO
BERCARIO | MATERNAL
BERGARIO Il ESTAGIO
TOTAL VAGAS 107
Per capita RS 728,30 RS 245,00




Mensal

Subsidio Locagdo e IPTU Total
RS 85.768,10 RS 10.203,67 RS 95.971,77

Adicional Maio
Subsidio Permanente Total
RS 34.307,24 - RS 8.576,81 RS 42.884,05

Adicional Setembro

Subsidio Permanente Total
RS 34.307,24 RS 8.576,81 RS 42.884,05

Data 22/05/2023

Woipflp G—
Assinatura do Presidente

WASHIGTON LUIZ MOREIRA DA CUNHA
RG 64.145.205-6

PLANQ DE LHi
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Filiada a USABG e CASEC
Dirigente Washington Luiz Moreira da Cunha

PLANO DE TRABALHO

Ry 73 RECURSOS HUMANOS .
- VALOR UNITARIO
Quant. Fungdo Carga Hordria Saldrio Total FGTS INSS PIS vT VA VR Odont | Bem Estar | Subtotal |Provisionamento Total
1 Diretor (a) 44 HORAS RS 3.609,57 RS 3.609,57 RS 288,77 RS 956,54 RS 36,10 RS 0,00 RS 160,00 RS 14,35 RS 14,25 RS 5.078,57 RS 778,58 RS 5.858,15
1 Coord. Pedagogico(a) 44 HORAS RS 2.851,16 RS 2.851,16 RS 228,09 RS 755,56 RS 28,51 RS 0,00 R$ 160,00 RS 14,35 RS 14,25 RS 4.051,92 RS 615,00 RS 4.666,92
1 Aux. Administrativo 44 HORAS RS 2.280,93 RS 2.280,93 RS 182,47 RS 604,45 RS 22,81 RS 0,00 RS 160,00 RS 14,35 RS 14,25 RS 3.279,26 RS 492,00 RS 3.771,26
1 Cozinheiro{a) 44 HORAS RS 1.710,70 RS 1.710,70 RS 136,86 RS 453,34 RS 17,11 RS 0,00 RS 160,00 RS 14,35 RS 14,25 RS 2.506,60 RS 369,00 RS 2.875,60
1 Aux, Cozinha 44 HORAS RS 1.484,25 RS 1.484,25 RS 118,74 RS 393,32 RS 14,84 RS 0,00 R$ 160,00 RS 14,35 RS 14,25 RS 2.199,76 RS 320,15 RS 2.519,91
3 Aux. Limpeza 44 HORAS RS 1.484,25 RS 1.484,25 RS 118,74 RS 393,33 RS 14,84 RS 0,00 RS 160,00 RS 14,35 RS 14,25 RS 2.199,76 RS 320,15 RS 2.519,91
1 Aux. Limpeza 44 HORAS RS 1.484,25 RS 1.484,25 RS 118,74 RS 393,33 RS 14,84 RS 0,00 RS 160,00 RS 14,35 RS 14,25 R$ 2.199,76 RS 320,15 RS 2.519,91
1 Professor(a) 44 HORAS RS 2.696,00 RS 2.696,00 RS 215,68 RS 714,44 RS 26,96 RS 0,00 RS 160,00 RS 14,35 RS 14,25 RS 3.841,68 RS 581,53 RS 4.423,21
1 Professor(a) 44 HORAS RS 2.696,00 RS 2.696,00 RS 215.68 RS 714,44 RS 26,96 RS 0,00 RS 160,00 RS 14,35 RS 14,25 RS 3.841,68 RS 581,53 RS 4.423,21
1 Professor(a) 44 HORAS RS 2.6596,00 RS 2.696,00 RS 215,68 RS 714,44 RS 26,96 RS 0,00 RS 160,00 RS 14,35 RS 14,25 RS 3.841,68 RS 581,53 RS 4.423,21
1 Professor(a} 44 HORAS RS 2.696,00 RS 2.696,00 RS 215,68 RS 714,44 RS 26,96 RS 0,00 RS 160,00 RS 14,35 RS 14,25 RS 3.841,68 RS 581,53 RS 4.423,21
1. Professor(a} 44 HORAS RS 2.696,00 RS 2.696,00 RS 215,68 RS 714,44 RS 26,96 RS 0,00 RS 160,00 RS 14,35 RS 14,25 RS 3.841,68 RS 581,53 RS 4.423,21
1 Professor{a) 44 HORAS RS 2.696,00 RS 2.696,00 RS 215,68 RS 714,44 RS 26,96 RS 0,00 RS 160,00 RS 14,35 RS 14,25 RS 3.841,68 RS 581,53 RS 4.423,21
1 Professor(a) 44 HORAS RS 2.696,00 RS 2.696,00 RS 215,68 RS 714,44 RS 26,96 RS 0,00 RS 160,00 RS 14,35 RS 14,25 RS 3.841,68 RS 581,53 RS 4.423,21
1 Professor{a) 44 HORAS RS 2.696,00 RS 2.696,00 RS 215,68 RS 714,44 RS 26,96 RS 0,00 RS 160,00 RS 14,35 RS 14,25 RS 3.841,68 RS 581,53 RS 4.423,21
1 Professor{a) 44 HORAS RS 2.696,00 RS 2.696,00 RS 215,68 RS 714,44 RS 26,96 RS 0,00 RS 160,00 RS 14,35 RS 14,25 RS 3.841,68 RS 581,53 RS 4.423,21
16 Soma| RS 39.169,11 RS 39.169,11 | RS 3.133,53 | RS 10.379,81 RS 391,69 RS 0,00 R$ 0,00 |RS$2.560,00| RS 229,60 RS 228,00 | RS 56.091,74 RS 8.448,78 R$ 64.540,52
2
Ld Ui Q\VV;P/ZM\/\ C )*—" Data 22/05/2023

Assinatura do Presidente
WASHIGTON LUIZ MOREIRA DA CUNHA

RG 64.145.205-6

PLANO DE TRABALHO
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Filiada a USABG e CASEC
Dirigente Washington Luiz Moreira da cunha
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PLANILHA DE APLICAGAO FINANCEIRA

Valor Repasse mensal G/ LOCAGAO (quondo houver) | RS 95.971,77|
DESPESAS
Valor do Mensal Valor Ano
Recursos Humanos
Salarios| RS 39.169,11 { RS 509.198,43
Beneficios| RS 3.017,60 | RS 36.211,20
Encargos Trabalhistas| RS 13.905,03 | RS 180.765,44
Sub-total (1)| RS  56.091,74 | RS 726.175,07
Provisdo (21,57 sobre base FGTS) RS 8.448,78 | RS 101.385,32
Sub-total (2)| RS 8.448,78 | RS 101.385,32
Custos Indiretos
Agual| RS 1.000,00 | RS  12.000,00
Luz| RS 500,00 | RS 6.000,00
Gas| RS 600,00 | RS 7.200,00
Material Pedagogico| RS 3.837,58 | RS 46.050,96
Material de limpeza| RS 3.000,00 | RS  36.000,00
Telefone| RS 170,00 | RS 2.040,00
Contabilidade| RS 2.120,00 | RS  25.440,00
Pequenas Manutengdes da unidade| RS 10.000,00 | RS 120.000,00
Sub-total 3| RS 21.227,58 | RS 254.730,96
[ Valor Mensal Subsidio e manut. Unidade| RS 85.768,10 | R$1.082.291,36
Locagdo
Aluguel| RS 10.000,00 | RS 120.000,00
IPTU| RS 203,67 | RS 2.444,04
Sub-total 4| RS 10.203,67 | RS 122.444,04

| VERBA ADICIONAL - Maio e Setembro

Subsidio Valores Previstos
Qualificagdo de Recursos Humanos RS 9.500,00
Auxilio no Pagamento de férias e 132

Execugdo de Melhorias na Unidade Escolar RS 32.500,00
'Aquisicdo de Material Pedagégico RS 26.614,48
Agquisi¢3o de bens permanentes R$ 17.153,62
Total RS 85.768,10

Data 22/05/2023

Assinatura do Presidente
WASHIGTON LUIZ MOREIRA DA CUNHA
RG 64.145.205-6

PLANO DE TRABALHO
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Filiada a USABG e CASEC
Dirigente Washington Luiz Moreira da cunha

Entidade Parceira: ASSOCIAGAO BENEFICENTE PARQUE JUREMA

Unidade: i Telefone: (11) 4574-5300
Enderego: AVENIDA SANTANA DO MUNDAU, 50 PARQUE ALVORADA - CEP: 07242-190 GUARULHOS-SP.
O DE TRABALHO
QUADRO DE SALAS
SALA N2 METRAGEM Piso MODALIDADE TURMA QUANT. ALUNOS QUANT. PROFESSOR
A 8 1
1 20,32 Térreo Bergdrio |
B 8 1
A 8 1
2 20,32 Térreo Bercario Il
B 8 1
3 26,93 Superior Estagio | A 20 1
4 15,20 Superior Maternal A 15 1
5 22,94 Superior Estdgio | B 20 1
6 22,94 Superior Estégio | c 20 1
107 8
Volantes 1
Total Professores 9
Data 22/05/2023

Assinatura da Diretora da unidade escolar

waskipphon P—— _

Assinatura do Presidente




